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DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE EMICO 

 
VISIÓN DE EMICO 
Ser el mejor suministrador de: 
 Alquiler, venta y post-venta de equipos industriales y de elementos estructurales para 

minería, construcción, edificación y obra pública. 
 Alquiler y montaje de andamios. 
 Fabricación de estructuras de acero y otros elementos estructurales. Fabricación de 

maquinaria industrial y bienes de equipo de uso general, minería y obras subterráneas. 
 
ESTRATEGIA 
Ofrecer el mejor producto y servicio, con la mejor calidad y fiabilidad, al menor coste para el 
cliente y otras partes interesadas, en un marco de cumplimiento de la legislación, de respeto al 
medio ambiente y de prevención de riesgos laborales. 
 
CONTEXTO 
 El sector del alquiler, montaje, fabricación y venta de equipo industrial y de elementos 

estructurales es altamente competitivo. 
 Los clientes son cada día más profesionales y exigentes 
 El mayor activo de EMICO son sus trabajadores 

 
FACTORES CRITICOS DE ÉXITO 
 Productividad operativa: poner los medios necesarios para obtener cada día mejores 

resultados en productividad. 
 Control de Gastos: mantener un control sistemático sobre los gastos que nos permita 

ser competitivos. 
 Sistema de gestión: 

o Conocer y satisfacer los requisitos de clientes y de otras partes interesadas, 
atendiendo a sus necesidades presentes y futuras. 

o Cumplir los requisitos legales aplicables y otros que EMICO suscriba. 
o Mejorar continuamente y prevenir los riesgos y la contaminación son siempre 

nuestras prioridades. 
 Compromiso con el medio ambiente y la prevención de la contaminación: 

o Gestión adecuada de los residuos, de los vertidos y de las emisiones, procurando 
que las empresas con que contratamos cumplen la legislación que les aplica, 
cuando trabajan para EMICO o en nuestro nombre. 

o Identificación de los aspectos ambientales, con el fin de prevenir impactos 
negativos en el medio ambiente. 

 Capital Humano: 
o Contratar y mantener a los mejores profesionales. 
o Mejorar la formación de nuestros empleados. 
o El mejor rendimiento será recompensado. 

 
PLANIFICACIÓN 
Para los riesgos y oportunidades identificados se desarrollarán planes y objetivos, que serán 
asignados a los responsables de los procesos involucrados en su logro. 
 
La Dirección, junto con los responsables de los procesos y funciones de EMICO, revisará la 
eficacia del sistema de gestión con el fin de verificar si es apropiado para el cumplimiento de 
los planes y de los objetivos. 
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